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  Unicaja  se  ofrece  al  Banco  de España como la mejor 
solución para  Cajasur 
��������������������������������������������������� �������������������������������������������������� �����������
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LA POSICION DE LA ENTIDAD MALAGUEÑA TRAS EL FRACASO  DE LA FUSION. 

UNICAJA ESTARÁ "PENDIENTE" DEL CUADERNO DE 
VENTA DE CAJASUR 
BRAULIO MEDEL ADVIERTE QUE "ESTE DESENLACE TODAVÍA NO HA 
MÍNIMOS" QUE TERMINADO".PIDE UN "PACTO DE DEJE A LAS CAJAS 
FUERA DEL DEBATE POLÍTICO . 

A. Perea  – B. Egido  - J. M. Medina – A. Pérez – S. Toret  
Presidente          C. Real            Málaga             Cádiz     Secrt. General 
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Los planes de los socialistas de fortalecer el sistema financiero se tambalean. Arrecian las 
críticas de PP e IU a Griñán por su falta de liderazgo en el proceso  
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LA HISTORIA DE UNA FUSIÓN ROTA POR LA    
PREPOTENCIA DE UNO  Y    LA DESCONFIANZA DE OTRO  

                                                                                                                  
Pág. 10 a 16 

 
 El Sindicato Empleados Crédito  Ahorros Reunidos      
                            – S.E.C.A.R –    
  Lamenta   la   “ incoherencia ”  de   los  Sindicatos   
  subvencionados  por  el  Estado  y defiende que los           
          empleados  nunca  pidieron  esta  fusión 

                                                                              
 

Los  tres  nuevos  consejeros  del  SECAR  arropados  
por el Presidente y Secrt. General, pasaran a formar 
parte de la Asamb. General  según el T.S.J.A y en el 
Consejo de Administración el Consejero A.J.Cortes 
Sustituirá al  Ex. Consejero  J.M.Vargas. 
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Enero de 2010  

UNICAJA  NO   DESCARTA HACERSE  CON  CAJA  SUR  UNA  VEZ    
                   SANEADA  POR EL BANCO DE ESPAÑA 
 Unicaja «sigue abierta a cualquier solución constru ctiva que se le plantee respecto al futuro» de la 
caja cordobesa .  
                            El Banco de España tend rá que decidir qué entidades pueden optar a hacerse  con 
CajaSurLa ruptura entre Unicaja y CajaSur podría no  ser definitiva. Después de que la noche del 
viernes la caja cordobesa pusiera fin a un noviazgo  de casi un año con el rechazo inesperado al 
proyecto de fusión, la institución malagueña dejó a yer la puerta abierta a una futura operación entre 
ambas entidades una vez que concluya el proceso de intervención por parte del Banco de España, 
que desde la madrugada del sábado controla CajaSur,  al borde de la bancarrota.  
                             Así lo aseguraron fuen tes de Unicaja, que señalaron que «sigue abierta a cualquier 
solución constructiva que se le plantee respecto al  futuro» de la caja propiedad de la Iglesia, que 
decidió a última hora no seguir adelante con el pro yecto de integración ante la falta de un acuerdo 
laboral y solicitar ayuda al Fondo de Reestructurac ión Ordenada Bancaria (FROB), a pesar de que 
Unicaja sí había dado el visto bueno al acuerdo en su consejo de administración, «vinculado a la 
aprobación de las asambleas generales de ambas caja s».  
                             Unas horas después de la votación que ponía fin a meses de conversaciones , los 
miembros del consejo de administración de CajaSur e ran sustituidos por tres administradores 
provisionales designados por el FROB, que se encarg arán de gestionar la caja para que siga 
«operando con normalidad» y pueda «cumplir con toda s sus obligaciones frente a terceros», según 
explicó el órgano regulador. Estos tres administrad ores -José  Antonio Iturriaga, Tomás González y 
Francisco Orenes- tienen el plazo de un mes para pr esentar un plan de viabilidad. Por lo pronto, el 
FROB inyectará de forma inmediata unos 550 millones  de euros para que CajaSur, que cerró 2009 
con unas pérdidas de más de 596 millones de euros, cumpla con los requisitos mínimos de 
solvencia. Al cierre del pasado año, los recursos p ropios de la caja alcanzaban 444,3 millones de 
euros, frente a los 967,5 que exige la ley.  
                                A esos 550 millones  de euros habrá que añadir recursos adicionales par a cubrir 
las necesidades de liquidez. En total, la suma de l os 'apuros' más inmediatos y futuros podría 
ascender a 1.400 millones de euros.  
Una vez saneada la entidad, proceso que puede durar  meses, el Banco de España tiene dos 
opciones, según explicaron fuentes del sector: abri r un proceso de liquidación de la caja cordobesa 
o su venta. Aquí se contemplaría la fusión o la abs orción por otra entidad, y tendría que ser el 
organismo supervisor el que invitara a las cajas qu e considere oportuno para que se iniciaran las 
negociaciones, según indicaron las fuentes.  
Falta de acuerdo laboral  
                                En este punto, Unic aja podría aparecer de nuevo en escena, ya que, seg ún el 
entorno de la caja malagueña, «no cierra ninguna pu erta» a pesar de la decisión adoptada por 
CajaSur, que ha provocado la segunda intervención p or parte del Banco de España en poco menos 
de un año, después de que en marzo de 2009 tomara e l control de Caja Castilla-La Mancha tras no 
fructificar los planes de fusión con Unicaja.  
                                La falta de un acue rdo laboral ha sido el principal escollo en las neg ociaciones 
entre la entidad malagueña y CajaSur, cuya unión hu biera dado lugar a la sexta caja española por 
volumen de activos. Aspramonte, el sindicato mayori tario en la institución cordobesa, se negó a 
aceptar las propuestas de las direcciones de ambas cajas, lo que frustró la posibilidad de un 
consenso a pesar de que, como señalaron ayer fuente s de Unicaja, la entidad malagueña había 
alcanzado un principio de pacto con cuatro de los c incos sindicatos presentes en la mesa «dentro 
de los parámetros que eran necesarios para garantiz ar la viabilidad de la nueva entidad». Todos 
menos Aspramonte, que ayer defendió que acudir al F ROB, alternativa que votaron 11 miembros del 
consejo -seis representantes de la Iglesia, cuatro impositores y el representante del sindicato-, «es 
la salida más óptima y solvente para la caja».  
                                Para Unicaja, el re chazo del consejo de administración de CajaSur ha s ido una 
«sorpresa», según fuentes de la caja, que hicieron hincapié en que la intervención del Banco de 
España «no afecta en absoluto a Unicaja, su activid ad, solvencia, clientes y empleados». Asimismo, 
«dentro del respeto absoluto a la autoridad compete nte», destacó que «ha cumplido todos los 
compromisos pactados con CajaSur».  
                               El rechazo inesperad o al protocolo de intenciones de fusión provocó tod o tipo de 
especulaciones. Fuentes del sector apuntaron a un s upuesto interés de Cajamurcia por CajaSur 
como posible causa de la negativa a sellar el acuer do con Unicaja, aunque Cajamurcia se apresuró a 
aclarar que, aunque «hubo unas conversaciones que s e truncaron por un veto de la Junta de 
Andalucía, desde hace meses no han tenido contactos ».                                                  
                                                                                                                                                SUR- Economía  

Comunicado de la 
dirección de la entidad a la 

Plantilla 
Ante los rumores y manifestaciones 
vertidas en torno a la negociación del 
posible acuerdo laboral de fusión 
(ALF) de nuestra entidad con Cajasur, 
la dirección de Unicaja desea 
trasladar a sus empleados lo siguiente. 
1º. Unicaja nunca entrará en un 
proyecto de fusión cuya viabilidad 
económica no esté garantizada. Este 
requisito es la piedra angular de todo 
el proceso de fusión. 
2º. Los estudios económicos sobre los 
que descansa este proyecto plantean 
como objetivo irrenunciable e 
innegociable el alcanzar un ahorro de 
costes equivalente a 1.224 puestos de 
trabajo distribuidos en 988 de Cajasur 
y 236 de Unicaja (los relativos a 
Unicaja se corresponden con las bajas 
vegetativas y negociables ya previstas 
en nuestros planes previos a la 
fusión). 
3º. La necesidad de estos ahorros de 
costes no está vinculada ni originada 
por la fusión, sino por la especial 
situación de Cajasur y la obligada 
aplicación de los programas de 
reconversión aprobados para la 
misma y, en un plano más general, 
por el redimensionamiento de todo el 
sistema financiero español. 
4º. No tendría mucho sentido 
continuar con las conversaciones 
sobre el ALF hasta que los sindicatos 
no reconozcan la necesidad de estos 
ahorros de costes, en especial en 
Cajasur. Lo contrario supondría 
querer poner en marcha un proceso 
que podría hacer peligrar puestos de 
trabajo en Unicaja, posibilidad 
absolutamente descartada por los 
órganos de dirección de esta empresa, 
y que esperamos sea también 
rechazada desde la responsabilidad 
sindical. Dos y dos nunca podrían 
sumar cinco. 
5º. Para conseguir el objetivo de 
reducción de costes especificado para 
cada Caja se plantean dos grupos de 
medidas correspondientes a dos fases 
sucesivas. En una primera, se 
arbitrarán una serie de medidas 
voluntarias, con un coste máximo 
predeterminado, a las que podrían 
acogerse aquellas personas que así lo 
deseen. Si con este tipo de medidas 
no se consiguen los ahorros de costes 
necesarios en Cajasur, se 
desarrollarán un segundo tipo de 
medidas suficientes y no voluntarias 
para permitir esos ahorros de costes 
imprescindibles. 
6º. La entidad reitera su disposición a 
negociar los mejores mecanismos que 
aseguren las sinergias de costes 
necesarias, pero partiendo de la base 
de que el volumen y distribución de 
las mismas son innegociables, ya que 
de lo contrario se torpedearía en la 
línea de flotación la propia viabilidad 
del proyecto y, con ello, la seguridad 
y estabilidad, absolutamente 
prioritarias, de todos y cada uno de 
los casi cinco mil empleados de 
Unicaja. 
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Mayo de 2010  

SEVILLA, 28 May. (EUROPA PRESS) –  

   El Sindicato de Empleados de Crédito y Ahorro Reunidos (Secar), presente en la negociación de la fusión fallida entre Unicaja y CajaSur, 

lamentó la "incoherencia" de algunos "sindicatos de clase" en sus planteamientos y defendió que su actuación en este proceso "ha sido un 

fiel reflejo de la voluntad d los empleados de ambas entidades, que nunca pidieron esta fusión". 

   En una nota, Secar elaboró una "detallada" información de las últimas horas de la negociación de este proceso de fusión, con una 

cronología de los últimos días del proceso de negociación del acuerdo laboral. 

   Secar, que destacó que la misión de los sindicatos en un proceso de negociación de un acuerdo laboral de fusión, "es la de velar por 

alcanzar un marco justo, equitativo y de homologación para la plantilla de la entidad resultante", consideró que las centrales "no son 

responsables de una fusión que no han solicitado, ni de que los consejos de administración, sin exigirlo la ley, supeditasen la fusión a la 

firma de un previo acuerdo laboral". 

   Aseguró que "ningún compañero de Unicaja avalaba una fusión que no conducía a nada, y tan solo aportaba incertidumbre de cara al 

futuro sin contraprestaciones a cambio". 

   Consideró que "la situación límite a la que se ha visto abocada CajaSur, responde, única y exclusivamente, a los gestores de esta 

entidad", por lo que realizó un llamamiento a la "máxima depuración de responsabilidades de los gestores de esa entidad, que ha de ser 

llevada hasta sus últimas consecuencias, porque la situación, no deseada, que está sufriendo la plantilla de CajaSur, al que este sindicato 

da su apoyo, bien la merece". 

   Secar destacó que ha realizado un esfuerzo "encomiable" durante todo el proceso de negociación, junto al resto de las partes implicadas, 

"restando tiempo dónde, en ocasiones, no había, pero cumpliendo escrupulosamente la función principal de este sindicato, como es la 

defensa de los derechos e intereses de los compañeros". 

   No obstante, aseguró no entender que, "tras el voto en contra a la fusión de Aspromonte, el Cabildo Catedralicio e impositores en el 

consejo de administración de CajaSur, sindicatos como CCOO que votó en contra de la fusión en el consejo de Unicaja, y UGT, que se 

abstuvo, califiquen, en una nueva muestra de contradicción, a algunos consejeros de CajaSur de 'irresponsables' por votar en contra de la 

fusión". 

   Secar insistió en que los órganos de gobierno de CajaSur "son los únicos responsables de la situación límite en la que se ha visto 

inmersa", pero sí instó a los sindicatos "de clase" a "denotar una coherencia sindical en todos sus extremos, no llamando irresponsables a 

unos por votar en contra cuando ellos han manifestado idéntica posición o se abstuvieron". 

   Por último, el Secar se hizo eco del comunicado efectuado por la Confederación Intersindical de Cajas (CIC), en la que se halla 

integrado, en relación con el fallido proceso de fusión entre Unicaja y CajaSur. 

 
 

El Sindicato Empleados Crédito Ahorros Reunidos – SECAR –  lamenta la  “incoherencia”  de  los 
Sindicatos subvencionados por el Estado y defiende que los empleados nunca  pidieron  esta  fusión 
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Durante la mañana se entregó una contrapropuesta empresarial, tras las diferentes alternativas 
presentadas previamente por la representación sindical, para ser tratada en una nueva sesión de la Mesa de 
Negociación del Acuerdo Laboral de Fusión, que se pospuso a las 17:00 h. 

 
Dicha contrapropuesta empresarial no significaba avance alguno respecto a las negociaciones 

precedentes. 
 
La propuesta del Sindicato SECAR fue detallada en nuestra Circular “ULTIMO DIA”; propuesta que 

mejoraba las prejubilaciones, las bajas incentivadas y hacía un claro llamamiento a la homologación de 
condiciones laborales, tal como se estableció en el “decálogo sindical” consensuado por la totalidad de la 
representación de los trabajadores. 

 
La dinámica de la sesión se mantuvo en la misma línea de las anteriores, esto es, sin vislumbrarse 

un resquicio, una coyuntura o una oportunidad que pudiera hacer realidad un acuerdo satisfactorio para las 
partes afectadas por el proceso de fusión. 

 
El Sindicato SECAR indicó a la representación empresarial que de llevarse a cabo la fusión entre 

Unicaja y Cajasur, la Entidad resultante se consolidaría como la primera caja de ahorros de Andalucía, 
y esto tendría que verse reflejado en las condiciones laborales de los compañeros. El Sindicato SECAR adujo 
la incongruencia de querer tener un equipo de primera y pagar a sus jugadores como a uno de tercera, 
máxime cuando serían estos los que tendrían que colocar las obligaciones preferentes integradas en la 

ayuda a percibir por la Entidad resultante de la fusión. 
 

Ante la inmovilidad de la negociación, la representación empresarial solicitó un receso hasta las 21:00 h. 
A esta hora se comunicó a la representación sindical que no se continuaría con la sesión, procediéndose a citar a 
las 23:00 h., en un claro intento de desbloquear la negociación, a “todos” (ver valoración 6ª) los Secretarios 
Generales de las distintas Secciones Sindicales a una reunión con la Presidencia de Unicaja. 

 
                
                                                         -�� ���)�*,������$�����*+,+  

 
La mencionada reunión con la Presidencia de Unicaja duró hasta las 05:00 h aproximadamente. 
 
A estas horas de la madrugada, salió la última propuesta escrita de la representación empresarial; 

propuesta que fue entregada en esa misma mañana del día 21 de mayo de 2010 a la representación sindical. 
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Esta última propuesta escrita (adjuntamos enlace) recibió la rotunda NEGATIVA del Sindicato 

SECAR, basada en los siguientes motivos: 
 
1º.- La propuesta dejaba el despido colectivo (E.R.E.) abierto a las dos Entidades (pág. 5 enlace). El 
Sindicato SECAR siempre ha mantenido y manifestado, durante todo el proceso de negociación, su repulsa a 
la adopción de medidas drásticas, máxime cuando la fusión no la han solicitado los compañeros de Unicaja que 
no tendrían por qué soportar la pésima gestión de unos directivos u órganos, responsables en primera y última 
instancia de la situación de Cajasur. 
 
2º.- Las movilizaciones para los puestos excedentes que no se hubieran acogido a las medidas estipuladas, 
quedaban igualmente abiertas a las dos Entidades (pág. 5 enlace). El Sindicato SECAR dejó bien claro que 
no firmaría un Acuerdo Laboral de Fusión que pudiera perjudicar a algún compañero de Unicaja, al no ser 
imputable a la plantilla de esta Entidad la situación de conflicto. 
 
3º.- Para subsanar el perjuicio económico que tendrían los compañeros de Unicaja con esta fusión al hacer 
inviable el cobro de la paga del Acuerdo de Mejora de 2008 referenciada a rentabilidad por las cifras que 
arrojaría la Entidad resultante, la representación empresarial ofreció la extensión de la póliza del seguro médico 
que disponen los empleados de Cajasur, y el estudio de una nueva media paga referenciada a rentabilidad, a 
partir del 2014, donde los ratios se establecerían tres meses después de la firma del Acuerdo Laboral de 
Fusión (pág. 10 y 11 enlace). 
 
4º.- La oferta universal de prejubilaciones voluntarias realizada por la representación empresarial limitaba el 
numero de compañeros de Unicaja para acogerse a ella, a fin de evitar una descapitalización de los recursos 
humanos de esta Entidad (pág. 5 enlace). 
 

El sindicato Aspromonte, ante la premura existente (el Acuerdo Laboral de Fusión debía estar aprobado 
antes del comienzo del Consejo de Administración de Cajasur previsto para las 18:00 h del viernes 21 de mayo 
de 2010), presentó una nueva propuesta con la determinación de cerrar un acuerdo digno o dar por finalizada la 
negociación. 

 
En este crítico momento, la representación empresarial separó en una sala a la representación sindical en 

Unicaja, y en otra a la representación sindical en Cajasur (¿Por qué solo Aspromonte, cuando en Cajasur 
también tiene representación comisiones obreras y unión general de los trabajadores?), manteniéndose la 
negociación a dos bandas. 
 

El Sindicato SECAR tiene conocimiento de que se le otorgó a la representación sindical de Cajasur lo 
solicitado en su propuesta de Acuerdo Laboral para los trabajadores de esa Entidad. Como consecuencia de 
ello, la representación sindical de Unicaja elevó sus pretensiones de homologación a lo obtenido por el 
Sindicato Aspromonte. 
 

Llegada la hora de comienzo de los Consejos de Administración de ambas Entidades, fijada a las 18:00 
h., todavía no había un Acuerdo Laboral cerrado, retomando la Presidencia de Unicaja la negociación, con 
la consiguiente demora de la celebración de los Consejos, en un último intento de alcanzar con la 
representación sindical un acuerdo verbal, a fin de comunicarlo al Banco de España, y pendiente de 
desarrollarlo antes del 28 de mayo de 2010. Acuerdo verbal que no llegó a materializarse por la comunicación, 
sobre las 20:30 h., del rechazo de la fusión por el Consejo de Administración de Cajasur. 

 
 
 
 
                                                                                                                                            ------//------ 
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1ª.- El Sindicato SECAR quiere dejar claro que la misión de los Sindicatos en un proceso de negociación de un 
Acuerdo Laboral de Fusión, es la de velar por alcanzar un marco justo, equitativo y de homologación para la 
plantilla de la Entidad resultante. Asimismo, los Sindicatos no son responsables de una fusión que no han 
solicitado, ni de que los Consejos de Administración, sin exigirlo la ley, supeditasen la fusión a la firma de un 
previo Acuerdo Laboral. 
 
2ª.- El Sindicato SECAR no miente si afirma que ningún compañero de Unicaja avalaba una fusión que no 
conducía a nada, y tan solo aportaba incertidumbre de cara al futuro sin contraprestaciones a cambio. 
 
3ª.- El Sindicato SECAR igualmente reconoce que la situación límite a la que se ha visto abocada la Entidad 
Cajasur, responde, única y exclusivamente, a los gestores de esta Entidad, denomínense éstos como sea. 
Situación límite que ha de constituir el espejo en el que han de mirarse otras Entidades Financieras a fin de no 
vivir situaciones homólogas no imputables a los trabajadores. 
 
4ª.- El Sindicato SECAR realiza un llamamiento a la máxima depuración de responsabilidades de los gestores 
de una Entidad, que ha de ser llevada hasta sus últimas consecuencias, porque la situación, no deseada, que está 
sufriendo la plantilla de Cajasur, al que este Sindicato ha dado y dará su apoyo, bien la merece. 
 
5ª.- El Sindicato SECAR, con sus defectos y virtudes, ha realizado un esfuerzo encomiable durante todo el 
proceso de negociación, junto al resto de las partes implicadas, restando tiempo dónde, en ocasiones, no había, 
pero cumpliendo escrupulosamente la función principal de este Sindicato: la defensa de los derechos e intereses 
de los compañeros. 
 
5ª.- El Sindicato SECAR, aún cuando respeta íntegramente las decisiones adoptadas por los órganos de 
gobierno de las Entidades, no logra entender (como recogen los medios de comunicación) que, tras el voto en 
contra a la fusión del Sindicato Aspromonte, el Cabildo Catedralicio e impositores en el Consejo de 
Administración de Cajasur ( idéntica postura de CC.OO en el Consejo de Administración de Unicaja. U.G.T. se 
abstuvo), dichos Sindicatos de clase califiquen, en una nueva muestra de contradicción, a algunos consejeros de 
Cajasur de "irresponsables" por votar en contra de la fusión. El Sindicato SECAR no quiere con esto apoyar a 
nadie, e insiste que los órganos de gobierno de Cajasur son los únicos responsables de la situación límite en la 
que se ha visto inmersa, pero los Sindicatos de clase han de denotar una coherencia sindical en todos sus 
extremos, no llamando irresponsables a unos por votar en contra cuando ellos han manifestado idéntica 
posición o se abstuvieron. 
 
6ª.- El Sindicato SECAR ha estado representado bien en la Mesa Oficial, bien en la Comisión Reducida, bien 
en las reuniones individuales con cada Sección Sindical, o bien con la Presidencia de Unicaja, por su 
Presidente, Antonio Perea Añón, su Secretario General, Sebastián Toret Medina, y su Vicesecretario General, 
Jesús Barbosa Gil, y por ello no comprende que la voz cantante por parte del Sindicato CC.OO. la llevase, 
incluso en la negociación con la Presidencia de Unicaja, el Secretario General Comfía – Andalucía, empleado 
de Cajasol, en una clara muestra de dejar en evidencia la falta de capacidad negociadora de los delegados de 
comisiones obreras en Unicaja. Es lógico que una persona se afane más en buscar las mejores condiciones 
laborales en la Entidad que le paga y sufraga los gastos de su familia,... pero, ¿pone igual empeño en casa 
ajena? 
 
 
 

SECAR, LA VERDAD Y LA INDEPENDENCIA NOS HACEN LIBRE S 
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ENTREVISTA: La reestructuración del sistema financiero BRAULIO MEDEL 
                                               Presidente de Unicaja 
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P. ¿Le pareció frívola la opinión de Juan Ojeda acerca de que lo que había hecho el Cabildo era "Cajasur mía o de nadie"? 
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   ENTREVISTAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

������� ENTREVISTA CON EL / EX PRESIDENTE DE CAJASUR 

Santiago Gómez Sierra: "La historia de esta fusión solo se 
puede entender por la falta de confianza"  

El ex presidente de Cajasur explica los motivos de la ruptura con Unicaja                                   

·  Hablando ahora como "un ciudadano más"                            23/05/2010  

 --¿Cómo se encuentra?  

--Tengo la preocupación propia de haber tomado una decisión importante para la entidad que he presidid o en estos 
últimos años pero la serenidad de haberlo hecho con  convicción y honestidad, pensando que era lo mejor  para los 
impositores, los trabajadores y Córdoba.  

-- ¿En qué momento decidió proponer al consejo de a dministración que Cajasur rechazara la fusión con U nicaja y 
recurriera al FROB, lo que equivalía a solicitar la  intervención?  

--La historia de la fusión en este último año ha si do una historia de desencuentros teñida por la falt a de confianza. 
Ha habido muchos acuerdos que se han replanteado, r eescrito e incluso incumplido. La responsabilidad c on 
Córdoba y con el empleo fue para nosotros una prior idad desde el primer momento y habíamos advertido h acía 
semanas de que no aprobaríamos un proyecto de fusió n sin un acuerdo laboral cierto, conforme acordamos  en el 
protocolo de fusión hace casi un año. Lo acaecido n o es sino consecuencia de un incumplimiento más, de  cuyas 
consecuencias habían sido advertidas las partes y l as instituciones.  

--Dicen que hace semanas (y casi desde el principio ) que se veía venir que la fusión se frustraría. ¿Po r qué?  

--Como ya he dicho, la historia de esta fusión solo  se puede entender por la falta de confianza respec to a lo 
acordado en el protocolo aprobado por los consejos en julio del 2009. El destructivo proceso de negocia ción en 
que se ha empeñado la contraparte ha provocado que no existiese confianza, y así es muy difícil avanza r y creer en 
un proyecto ilusionante de futuro.  

--¿Por qué optar por la intervención? Todas las reac ciones del ámbito institucional, político económico  y sindical 
(salvo Aspromonte) coinciden en que es peor solució n. ¿En qué puede ser mejor que la fusión?  

--Ni he deseado, ni estoy feliz con la decisión ado ptada pero sí puedo decir con firmeza, pese al resp eto que me 
merecen todas las opiniones, que creo que ha sido l a única opción responsable en estas circunstancias.  La caja se 
iba desangrando día a día en una dinámica de inacti vidad en este proceso y mantener esta situación al arbitrio de lo 
que una parte hubiese querido hubiera supuesto lo p eor para impositores y trabajadores. La caja ha seg uido 
perdiendo solvencia en los últimos meses que, hemos  de recordar, ha sido gestionada por Unicaja. El FRO B evita la 
insolvencia y da seguridad a los impositores y a la  sociedad.  

--El comunicado de Cajasur señala el aspecto laboral  como el principal escollo. ¿Por qué exigieron un ac uerdo 
laboral cerrado cuando el Banco de España admitía un o de principios que se confirmaría el 28 de mayo? En  el 
consejo se les acusó de hurtar la decisión a sus pr opios trabajadores.  

--No hemos querido hurtar la decisión de los trabaj adores que, por otra parte han votado a favor de po ner la caja en 
manos del FROB, pero cada cual debe asumir su respo nsabilidad. Ha habido más de 5 meses para desarroll ar un 
acuerdo laboral satisfactorio. Eso era lo que deseab a la entidad, pero la situación no permitía más pró rrogas. 
Habíamos manifestado fehacientemente la voluntad de  aprobar el proyecto de fusión en la fecha límite s eñalada por 
el Banco de España si existía un acuerdo laboral, au nque fuese de principios, firmado por las partes. El  viernes a 
las 8 de la tarde no había principio alguno firmado  por las partes. Quién diga lo contrario miente. Mo stré al 
consejero de Economía mi voluntad de aprobar el pro yecto de fusión si existía algún documento laboral firmado 
pero no había nada. La decisión del consejo de Caja sur solo ha sido consecuente con lo anunciado en mu chas 
ocasiones y con nuestra responsabilidad como admini stradores                                                                      Sigue ……  
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Sigue Escrito   

--El último día hubo un importante avance en la nego ciación laboral, que incluso Aspromonte reconoció. Usted estuvo en 
Málaga, y se trajo un acuerdo institucional que par ecía bueno para la Iglesia y el Cabildo, la entidad  fundadora. ¿Cómo o en 
qué matices justifica entonces una decisión tan drá stica?  

--Sin duda, la nula confianza en que la otra parte t uviera la intención de cerrar una fusión digna para  la ciudad de Córdoba y 
sus trabajadores, amén de la responsabilidad como a dministradores de una caja que se encuentra en una evidente situación 
de debilidad. En efecto, los acuerdos institucionale s para la ciudad de Córdoba y para la Obra Social, p arte de la cual sería 
gestionada por el Cabildo, habían sido cerrados pes e a haber sufrido ostensibles recortes sobre lo aco rdado por ambas 
cajas el pasado año. No obstante siempre dijimos qu e el aspecto laboral era prioritario para nosotros.   

--A ver si pudiéramos aquilatar qué peso han tenido , para llegar a este final, varios aspectos: la fal ta de feeling entre los 
presidentes, la politización del proceso, los celos  sindicales o los constantes desencuentros.  

--Todas esas cuestiones que, al fin y al cabo atañe n a lo personal, no pueden ser motivos para lo ocur rido. Por lo que a mí 
respecta siempre he sido capaz de anteponer mi resp onsabilidad institucional sobre cualquiera de estos  aspectos. Ahora 
bien, la confianza entre las partes es básica y el respeto a lo acordado su mejor medida.  

 

--¿Por qué se toma esta decisión tan drástica por un a diferencia de 3 votos en un consejo dividido? ¿No  le parece que una 
institución con cerca de 150 años de historia se me recía una decisión más consensuada?  

--Las cajas son entidades con distintas sensibilida des sociales y políticas. Pese al actual debate creo  que hay que entenderlo 
como una riqueza. Intentamos el consenso en el acue rdo, de hecho siempre habíamos apostado por aprobar  el proyecto de 
fusión junto al acuerdo laboral. Lamentablemente no  pudo ser.  

--Unicaja dice que ha cumplido sus compromisos, y s e muestra abierta para el futuro...  

--No quiero valorar esa afirmación, solo le deseo l o mejor.  

--Un poco de autocrítica- ¿Qué ha hecho usted mal?  

--No pretendo ser perfecto, siempre he admitido los  errores que la Iglesia y yo hayamos podido cometer  en el pasado y en el 
presente en la caja. Creo que su gobierno interno n o ha sido fácil y se han sumado decisiones anterior es y la actual crisis 
económica. Pero me siento tranquilo con mi actitud en este proceso, que siempre ha sido posibilista y constructiva con la 
fusión.  

--Todo el mundo le pide explicaciones, y sobre uste d recae una gran responsabilidad... ¿Cuáles son las  verdaderas razones 
de la ruptura?  

--Este proceso ha sido arduo, complejo, de ida y vue lta. Los acuerdos aprobados por los consejos se han  visto recortados, 
por utilizar un eufemismo, en casi todo: lo referen te al empleo, la significación de Córdoba, la Obra Social e incluso en lo 
referente a la denominación. No cabe trabajar si no  hay confianza.  

--Hay críticas duras, y el blanco final es la Igles ia Católica, a la que se acusa de mezquindad y de f alta de responsabilidad.  

--No soy yo portavoz de la Iglesia pero solo puedo decir que se ha pretendido todo lo contrario. Ser fi el al compromiso con 
Córdoba, su empleo y su tejido socio-económico. Qui en más pierde aquí es la Iglesia, pues pierde patri monio, 
representación y obra social. Lejos de las acusacio nes de privilegios, hemos querido decir que no podí amos hacer una 
fusión ni de cualquier manera, ni en cualquier mome nto.  

                                                                                                                                                                                            Sigue ……… 

MAYO de 2010  
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--Hay quien opina que quizá el Cabildo o la Iglesia  piensan que a la larga podrán salvar mejor su patr imonio en el marco de 
una intervención y esa es la razón de lo decidido. ¿Es así?                                                                       

--Me parece un pensamiento interesado y sin sustent o alguno. El FROB no garantiza nada de lo que ya hab ía cerrado para 
Obra Social de la Iglesia en el fallido proceso de f usión. Al menos, somos unos perdedores más.  

--¿Consultó con la jerarquía de la Iglesia? ¿Hubier a podido ocurrir esto con Juan José Asenjo en Córdo ba? ¿Pesa la 
transición que se vive con el nuevo obispo?  

--La jerarquía de la Iglesia nada tiene que ver con  la caja, que es una obra civil encomendada a unos representantes del 
Cabildo Catedral, órgano independiente del Obispado . Lo bueno o malo que pueda acontecer es exclusiva responsabilidad 
de los patronos que estamos presentes en el consejo  de administración.  

 

--También se piensa que con esta decisión ganan tie mpo a ver si, cuando el FROB tome una decisión sobr e la entidad, ésta 
puede unirse a Caja Madrid, Caja Murcia, o a otra d e fuera de Andalucía. También hay voces pidiendo qu e sea a Unicaja, y 
entonces ya no habría ningún derecho histórico o pa trimonial que reivindicar.  

--El FROB supone una garantía para los impositores y  el tráfico jurídico y económico pero, a la vez, lo s órganos de la caja 
pierden su control sobre la misma como administrado res. Cualquier cálculo que se pueda hacer sobre esa s cuestiones que 
menciona es vano y, desde luego, está fuera de inte rés alguno. Sí es cierto que desearía que la solució n que finalmente se 
adopte sea menos traumática para los trabajadores y  la ciudad. Y que se respete la significación de Cór doba como ciudad, 
que aporta valor añadido a un proyecto económico y empresarial.  

--Sobre las consecuencias- ¿No ha pensado que la def ensa al límite de los derechos de los trabajadores puede dar como 
resultado a la postre un perjuicio mayor para ellos ? ¿El compromiso con la plantilla está por encima d e la viabilidad 
económica que garantizara la supervivencia de la ca ja?  

--No me ha correspondido defender los derechos de l os trabajadores, eso es función de los sindicatos. Yo solo he mostrado 
mi preocupación por el futuro de tantas familias. M i cometido como administrador sí ha sido poner lími te a un proceso que 
desangraba la caja en un plazo señalado por el Banc o de España, consciente de que dejar abierta esa neg ociación era dejar 
abierto el proceso sine die.  

--La intervención puede tener consecuencias jurídic as para los gestores y una investigación a fondo de  la caja...  

--Nunca he tenido miedo de asumir las responsabilid ades a las que haya lugar. Le recuerdo que la caja ha estado, desde que 
yo llego a sus órganos de gobierno, bajo contínua s upervisión del Banco de España, que nos ha orientado  y exigido medidas 
en muchas ocasiones. Siempre hemos sido leales. En es ta nueva época estoy seguro de que encontrarán la m ayor y mejor 
colaboración del personal de la caja y desde aquí m e gustaría pedir esa colaboración en beneficio de t odos.  

--¿Qué aspectos ve más negativos y más positivos de  lo que ha pasado y, sobre todo, de lo que está por  venir tras la 
decisión del Banco de España?  

--Creo que no es tiempo de buscar causas, culpabili dades y cruzar acusaciones institucionales o políti cas. Asumo la 
iniciativa de la decisión, creo, humildemente, que ha sido mi responsabilidad como administrador, aunq ue respeto otras, y 
deseo que afrontemos en futuro con espíritu de cola boración y responsabilidad institucional.  

--¿Cuál es su mensaje como presidente, o ya ex pres idente?  

--Solo quisiera trasmitir la responsabilidad de mi d ecisión, una decisión dura, y hacer un llamamiento a la responsabilidad 
social para que superemos esta situación con el men or coste social, laboral y ciudadano.  

--Se diría que le ha toca. ¿Qué le aguarda para el f uturo? después de una presidencia amarga  

--Soy cura. Espero tener más dedicación al trabajo pa stora 
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Zona   C.I.C.                                                       Madrid                             
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��� Unas 10.000 personas, se manifestaron el lunes día 17 de Mayo en la capital cordobesa, 

convocados por  el  Sindicato  Aspromonte,  mayoritario  en  CajaSur, para reclamar una 

"fusión digna" entre la caja cordobesa y Unicaja, pero también "en defensa del empleo", 

especialmente en CajaSur�
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HISTORIA REAL DE LA PERDIDA EN LA ANTIGÜEDAD DE  
LAS  PAGAS  EXTRAS  
 
 
CC.OO  y su inseparable Csica = ( Apeca + Csif = Csica = firmante del XIII Convenio )  
                                                           Mienten 
 PRIMERA  PARTE : 
1º  Unicaja en enero de 1992 dividió la paga extraordinaria de dicho mes en dos conceptos: 

- Paga de Beneficio 
- Complemento Personal Pagas Extra 

 
2º  Por parte del SECAR se intento por todos los medios arreglar el decretazo impuesto por la 
dirección de Unicaja.     
 
3º  El resto de la representación Sindical CC. OO,  UGT y  Csif  (antes Apeca  firmante del 
Fatídico XIII Convenio, después CSIF y  ahora Csica) no sabían,  no contestaban. 
 
4º El Secar como última medida y viendo la increíble actuación de la Caja y la pasividad de los 
Sindicatos, el 7 de febrero de 1992 planteo un conflicto colectivo contra ese cambio de 
denominación en las pagas extra. 
 
5º Cuando se está interponiendo el Conflicto Colectivo se invita a CCOO, UGT y Csif para que 
se adhiera al mismo y así hacer mas fuerzas, ¡tuvimos una negativa por respuesta!. 
 
6º El conflicto se perdió,  y ahí se acaba toda la culpabilidad en contra del SECAR 
( hay que destacar que una vez leída la sentencia, en la Pág. 2ª, el Juez basa tal postura 
acogiéndose al acuerdo de la desconvocatoria de la huelga , firmado por CC.OO y UGT de 
fecha 23 de abril de 1991 donde se define que es una mensualidad y de que se componen las 
pagas extraordinarias. Esta Desconvocatoria fue hecha a las 3 de la madrugada en el Hotel 
Málaga palacio a escondidas del resto de sindicatos que intervenían en la fusión y en contra de 
la voluntad de la plantilla de las cinco cajas fusionadas). (¿Fue este el motivo por el cual los 
dos sindicatos clasistas no quisieron adherirse al conflicto planteado por el SECAR?). 
  
SEGUNDA PARTE: 
1º  Con fecha 27 de octubre de 1994  dicto Sentencia el Juzgado de lo Social nº 6 de Málaga a 
favor de Unicaja y en contra del compañero D. José Ruiz  (Interventor de Málaga 5) defendido 
por CC.OO  (letrado D. Ignacio Barrionuevo) la cual fue recurrida por el mismo ante la Sala de 
lo Social en Málaga del Tribunal Superior de Justicia de Andalucía ( TSJ). 
 
2º Con fecha 19 de Julio de 1996 el TSJ de Andalucía  dicto Sentencia a favor del compañero  
D. José Ruiz y en contra de Unicaja.   
 
3º Con fecha 17 de Julio de 1997  el Tribunal Supremo falla a favor de Unicaja y en contra del 
compañero  D. José Ruiz y TSJ de Andalucía.  Unificando Doctrina. 
 
4º Con fecha 13 de Octubre de 1997 D. Ricardo Prada, representando a La Asociación de Cajas 
de Ahorros envía un documento a todas las Cajas de Ahorros del territorio español 
pertenecientes a la Confederación, para que se acojan a este sistema de antigüedad,  la única 
que aplico este sistema a sus empleados  fue  CECA como entidad y un par de cajas pequeñas, 
el resto de Cajas hicieron caso omiso al mencionado documento, no hay que olvidar que la 
presidencia de  CECA corría a cargo de  D. Braulio Medel y que UNICAJA fue la autora de tal 
invento  practicándolo desde enero del año 1992. 
 
Juzguen ustedes mismos sobre la culpabilidad del SECAR, y el motivo de la farsa 
montada por CC.OO  Y SU ACOLITO  Csica  (Apeca + Csif= Csica = firmante del 
XIII Convenio )  
 
TODA LA DOCUMENTACIÓN SE ENCUENTRA ESCANEADA Y 
PUBLICADA  EN LA PAGINA  WEB   DEL  SINDICATO SECAR     
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SECAR, la VERDAD y la INDEPENDENCIA 
NOS HACEN LIBRES 
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