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Actualidad

UNICAJA NO DESCARTA HACERSE CON CAJA SUR UNKEZ
SANEADA POR EL BANCO DE ESPANA

Unicaja «sigue abierta a cualquier solucion constru ctiva que se le plantee respecto al futuro» de la
caja cordobesa

El Banco de Espafia tend ra que decidir qué entidades pueden optar a hacerse con
CajaSurlLa ruptura entre Unicaja y CajaSur podria no ser definitiva. Después de que la noche del
viernes la caja cordobesa pusiera fin a un noviazgo de casi un afio con el rechazo inesperado al
proyecto de fusion, la institucion malaguefia dej6 a yer la puerta abierta a una futura operacion entre
ambas entidades una vez que concluya el proceso de intervencion por parte del Banco de Espafia,
que desde la madrugada del sabado controla CajaSur, al borde de la bancarrota.

Asi lo aseguraron fuen tes de Unicaja, que sefialaron que «sigue abierta a
solucion constructiva que se le plantee respecto al
decidi6é a dltima hora no seguir adelante con el pro
laboral y solicitar ayuda al Fondo de Reestructurac  i6n Ordenada Bancaria (FROB), a pesar de que
Unicaja si habia dado el visto bueno al acuerdo en su consejo de administracion, «vinculado a la
aprobacion de las asambleas generales de ambas caja  s».

Unas horas después de la votaciéon que ponia fin a meses de conversaciones , los
miembros del consejo de administracion de CajaSur e ran sustituidos por tres administradores
provisionales designados por el FROB, que se encarg aran de gestionar la caja para que siga
«operando con normalidad» y pueda «cumplir con toda s sus obligaciones frente a terceros», segun
explico el érgano regulador. Estos tres administrad ores -José Antonio lturriaga, Tomas Gonzalez y
Francisco Orenes- tienen el plazo de un mes para pr  esentar un plan de viabilidad. Por lo pronto, el
FROB inyectara de forma inmediata unos 550 millones de euros para que CajaSur, que cerr6 2009
con unas pérdidas de mas de 596 millones de euros, cumpla con los requisitos minimos de
solvencia. Al cierre del pasado afio, los recursos p ropios de la caja alcanzaban 444,3 millones de
euros, frente a los 967,5 que exige la ley.

A esos 550 millones de euros habra que afadir recursos adicionales par  a cubrir
las necesidades de liquidez. En total, la suma de | os 'apuros’ mas inmediatos y futuros podria
ascender a 1.400 millones de euros.

Una vez saneada la entidad, proceso que puede durar
opciones, segun explicaron fuentes del sector: abri

0 su venta. Aqui se contemplaria la fusién o la abs
organismo supervisor el que invitara a las cajas qu
negociaciones, segun indicaron las fuentes.

Falta de acuerdo laboral

En este punto, Unic aja podria aparecer de nuevo en escena, ya que, seg Un el
entorno de la caja malaguefia, «no cierra ninguna pu erta» a pesar de la decision adoptada por
CajaSur, que ha provocado la segunda intervencién p  or parte del Banco de Espafia en poco menos
de un afio, después de que en marzo de 2009 tomara e | control de Caja Castilla-La Mancha tras no
fructificar los planes de fusion con Unicaja.

La falta de un acue rdo laboral ha sido el principal escollo en las neg ociaciones
entre la entidad malaguefia y CajaSur, cuya unién hu  biera dado lugar a la sexta caja espafiola por
volumen de activos. Aspramonte, el sindicato mayori tario en la institucion cordobesa, se negd a
aceptar las propuestas de las direcciones de ambas cajas, lo que frustré la posibilidad de un
consenso a pesar de que, como sefialaron ayer fuente s de Unicaja, la entidad malaguefia habia
alcanzado un principio de pacto con cuatro de los ¢ incos sindicatos presentes en la mesa «dentro
de los parametros que eran necesarios para garantiz  ar la viabilidad de la nueva entidad». Todos
menos Aspramonte, que ayer defendié que acudir al F ROB, alternativa que votaron 11 miembros del
consejo -seis representantes de la Iglesia, cuatro impositores y el representante del sindicato-, «es
la salida mas 6ptima y solvente para la caja».

Para Unicaja, el re chazo del consejo de administracién de CajaSur ha s ido una
«sorpresa», segun fuentes de la caja, que hicieron hincapié en que la intervencion del Banco de
Espafia «no afecta en absoluto a Unicaja, su activid  ad, solvencia, clientes y empleados». Asimismo,
«dentro del respeto absoluto a la autoridad compete nte», destacé que «ha cumplido todos los
compromisos pactados con CajaSur».

El rechazo inesperad o al protocolo de intenciones de fusién provoco tod o tipo de
especulaciones. Fuentes del sector apuntaron a un s  upuesto interés de Cajamurcia por CajaSur
como posible causa de la negativa a sellar el acuer  do con Unicaja, aunque Cajamurcia se apresuré a
aclarar que, aunque «hubo unas conversaciones que s e truncaron por un veto de la Junta de
Andalucia, desde hace meses no han tenido contactos  ».

cualquier
futuro» de la caja propiedad de la Iglesia, que
yecto de integracion ante la falta de un acuerdo

meses, el Banco de Espafia tiene dos

r un proceso de liquidacién de la caja cordobesa
orcién por otra entidad, y tendria que ser el

e considere oportuno para que se iniciaran las

SUR- Feconomia
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Comunicado de la
direccién de la entidad a la

Plantilla
Ante los rumores y manifestaciongs
vertidas en torno a la negociacion del
posible acuerdo laboral de fusioh
(ALF) de nuestra entidad con Cajasyr,
la direccion de Unicaja desea
trasladar a sus empleados lo siguiente.
1°. Unicaja nunca entrard en un
proyecto de fusion cuya viabilida
econdmica no esté garantizada. Este
requisito es la piedra angular de todo
el proceso de fusion.
2°. Los estudios econémicos sobre Ips
que descansa este proyecto plantgan
como objetivo irrenunciable g
innegociable el alcanzar un ahorro de
costes equivalente a 1.224 puestos|de
trabajo distribuidos en 988 de Cajaspr
y 236 de Unicaja (los relativos &
Unicaja se corresponden con las ba

por la fusién, sino por la especi
situacion de Cajasur y la obligad
aplicacion de los programas de
reconversion  aprobados para

por el redimensionamiento de todo
sistema financiero espafiol.
4°. No tendria mucho sentidp
continuar con las conversaciongs

ahorros de costes, en especial
Cajasur. Lo contrario supondrig
querer poner en marcha un proce

trabajo en Unicaja, posibilidag
absolutamente descartada por lps
érganos de direccion de esta empre
y que esperamos sea tambig¢n
rechazada desde la responsabilid
sindical. Dos y dos nunca podri
sumar cinco.

5°. Para conseguir el objetivo de
reduccién de costes especificado pgra
cada Caja se plantean dos grupos |de
medidas correspondientes a dos fases
sucesivas. En una primera,
arbitraran una serie de medid3s
voluntarias, con un coste maximp
predeterminado, a las que podrign
acogerse aquellas personas que asf lo

necesarios en Cajasur,
desarrollaran un segundo tipo
medidas suficientes y no voluntari
para permitir esos ahorros de cos!
imprescindibles.

aseguren las sinergias de cost
necesarias, pero partiendo de la b

y estabilidad,
prioritarias, de todos y cada uno
los casi cinco mil empleados dg
Unicaia
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El Saco del Ogro
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Escrito Secar

El Sindicato Empleados Crédito Ahorros Reunido&€AR — lamenta la “incoherencia” de los

Sindicatos subvencionados por el Estado y defignédos empleados nunca pidieron esta fusic

SEVILLA, 28 May. (EUROPA PRESS) —

El Sindicato de Empleados de Crédito y Ahorro Reunidos (Secar), presente en la negociacién de la fusién fallida entre Unicaja y CajaSur,
lament6 la "incoherencia” de algunos "sindicatos de clase" en sus planteamientos y defendié que su actuacion en este proceso "ha sido un

fiel reflejo de la voluntad d los empleados de ambas entidades, que nunca pidieron esta fusion".

En una nota, Secar elabor6 una "detallada" informacion de las Ultimas horas de la negociacion de este proceso de fusién, con una

cronologia de los ultimos dias del proceso de negociacion del acuerdo laboral.

Secar, que destaco que la mision de los sindicatos en un proceso de negociacion de un acuerdo laboral de fusion, "es la de velar por
alcanzar un marco justo, equitativo y de homologacion para la plantilla de la entidad resultante”, consider6 que las centrales "no son
responsables de una fusién que no han solicitado, ni de que los consejos de administracion, sin exigirlo la ley, supeditasen la fusion a la

firma de un previo acuerdo laboral".

Aseguré que "ningln compafiero de Unicaja avalaba una fusién que no conducia a nada, y tan solo aportaba incertidumbre de cara al

futuro sin contraprestaciones a cambio".

Consider6 que "la situacién limite a la que se ha visto abocada CajaSur, responde, Unica y exclusivamente, a los gestores de esta
entidad", por lo que realizé un llamamiento a la "méaxima depuracién de responsabilidades de los gestores de esa entidad, que ha de ser
llevada hasta sus Ultimas consecuencias, porque la situacion, no deseada, que estéa sufriendo la plantilla de CajaSur, al que este sindicato

da su apoyo, bien la merece".

Secar destacé que ha realizado un esfuerzo "encomiable" durante todo el proceso de negociacion, junto al resto de las partes implicadas,
"restando tiempo donde, en ocasiones, no habia, pero cumpliendo escrupulosamente la funcion principal de este sindicato, como es la

defensa de los derechos e intereses de los compafieros".

No obstante, aseguré no entender que, “tras el voto en contra a la fusion de Aspromonte, el Cabildo Catedralicio e impositores en el
consejo de administracién de CajaSur, sindicatos como CCOO que voté en contra de la fusién en el consejo de Unicaja, y UGT, que se
abstuvo, califiquen, en una nueva muestra de contradiccion, a algunos consejeros de CajaSur de ‘irresponsables' por votar en contra de la

fusion".

Secar insistié en que los 6rganos de gobierno de CajaSur "son los Unicos responsables de la situacién limite en la que se ha visto
inmersa", pero si inst6 a los sindicatos "de clase" a "denotar una coherencia sindical en todos sus extremos, no llamando irresponsables a

unos por votar en contra cuando ellos han manifestado idéntica posicion o se abstuvieron".

Por ultimo, el Secar se hizo eco del comunicado efectuado por la Confederacion Intersindical de Cajas (CIC), en la que se halla

integrado, en relacion con el fallido proceso de fusién entre Unicaja y CajaSur.
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Durante la mafiana se entregd una contrapropuesfaesanial, tras las diferentes alternativas
presentadas previamente por la representacioncalngliara ser tratada en una nueva sesion de la s
Negociacion del Acuerdo Laboral de Fusién, queasppso a las 17:00 h.

Dicha contrapropuesta empresari@ _significaba avance algunorespecto a las negociaciones
precedentes.

La propuesta debindicato SECAR fue detallada en nuestra Circular “ULTIMO DIA”;qpuesta que
mejoraba las prejubilaciones, las bajas incentwaglehacia un claro llamamiento a la homologacion de
condiciones laborales, tal como se establecio €mexalogo sindical” consensuado por la totalidadlal
representacion de los trabajadores.

La dindmica de la sesién se mantuvo en la misma éa de las anterioresesto es, sin vislumbrarse
un resquicio, una coyuntura o una oportunidad quaiepa hacer realidad un acuerdo satisfactorio (za
partes afectadas por el proceso de fusién.

El Sindicato SECARNdIicO a la representacion empresarial que de ll@rse a cabo la fusion entre
Unicaja y Cajasur, la Entidad resultante se consdliaria como la primera caja de ahorros de Andalucia,
y esto tendria que verse reflejado en las condisidaborales de los compafiegkSindicato SECARadujo
la incongruencia de querer tener un equipo de prim@ y pagar a sus jugadores como a uno de tercera,

maxime cuando serian estos los que tendrian que aohr las obligaciones preferentes integradas en la
ayuda a percibir por la Entidad resultante de la fision.

Ante la inmovilidad de la negociacion, la repreaeritn empresarial solicité un receso hasta las02i..0
A esta hora se comunicé a la representacion singlieano se continuaria con la sesién, procediéndastar a
las 23:00 h., en un claro intento de desbloqueaetpciacion, dtodos” (ver valoracién 62) los Secretarios
Generales de las distintas Secciones Sindicalaa aunion con la Presidencia de Unicaja.

- ) *, $ K+ +

La mencionada reunion con la Presidencia de Unthajé hasta las 05:00 h aproximadamente.

A estas horas de la madrugada, salio la ultimayasta escrita de la representacion empresarial;
propuesta que fue entregada en esa misma mafatia @4l de mayo de 2010 a la representacion sindica
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Esta ultima propuesta escrita (adjuntamos enlaeepid la rotunda NEGATIVA del Sindicato
SECAR, basada en los siguientes motivos:

1°.- La propuesta dejaba el despido colectivo (E.R.E.)b#erto a las dos Entidades (pag. 5 enlacell
Sindicato SECAR siempre ha mantenido y manifestado, durante tbgooeeso de negociacion, su repulsa a
la adopcién de medidas drasticas, maxime cuanfisidn no la han solicitado los comparieros de Yaiqgae

no tendrian por qué soportar la pésima gestionnds directivos u érganos, responsables en primétanya
instancia de la situacién de Cajasur.

2°.-Las movilizaciones para los puestos excedentes quese hubieran acogido a las medidas estipuladas,
guedaban igualmente abiertas a las dos Entidadesdg. 5 enlace)El Sindicato SECARdejo bien claro que
no firmaria un Acuerdo Laboral de Fusion que pudigerjudicar a algin compafero de Unicaja, al mo se
imputable a la plantilla de esta Entidad la sitdaae conflicto.

3°.- Para subsanar el perjuicio econémico que i@mdos compafieros de Unicaja con esta fusion @rha
inviable el cobro de la paga del Acuerdo de Meea2008 referenciada a rentabilidad por las cifras
arrojaria la Entidad resultante, la representaempresarial ofrecié la extension de la péliza éguso médico
gue disponen los empleados de Cajasur, y el estlediana nueva media paga referenciada a rentabileda
partir del 2014, donds ratios se establecerian tres meses después aléirima del Acuerdo Laboral de
Fusion (paq. 10 y 11 enlace)

4° - La oferta universal de prejubilaciones voluakarealizada por la representacion empreshmgiaba el
numero de compafieros de Unicaja para acogerse azla fin de evitar una descapitalizacion de los nemsl
humanos de esta Entidgohg. 5 enlace)

El sindicato Aspromonte, ante la premura existégitécuerdo Laboral de Fusion debia estar aprobado
antes del comienzo del Consejo de Administraciofa@asur previsto para las 18:00 h del viernesefndyo
de 2010), present6 una nueva propuesta con landatmion de cerrar un acuerdo digno o dar poriiadh la
negociacion.

En este critico momento, la representacion empatsapard en una sala a la representacion singlical
Unicaja, y en otra a la representacion sindicalCajasur (¢,Por qué solo Aspromonte, cuando en Cajasu
también tiene representacion comisiones obrerasi§nugeneral de los trabajadores?), manteniéndmse |
negociacion a dos bandas.

El Sindicato SECARtiene conocimiento de que se le otorgd a la reptasion sindical de Cajasur lo
solicitado en su propuesta de Acuerdo Laboral pearabajadores de esa Entidad. Como consecudacia
ello, la representacion sindical de Unicaja eleu8 pretensiones de homologacion a lo obtenido por e
Sindicato Aspromonte.

Llegada la hora de comienzo de los Consejos de idtracion de ambas Entidades, fijada a las 18:00
h., todavia no habia un Acuerdo Laboral cerrado retomando la Presidencia de Unicaja la negoaia@on
la consiguiente demora de la celebracion de loss€jos, en un ultimo intento de alcanzar con la
representacion sindical un acuerdo verbal, a fincdmunicarlo al Banco de Espafa, y pendiente de
desarrollarlo antes del 28 de mayo de 2010. Acueedoal que no llegd a materializarse por la coragion,
sobre las 20:30 h., del rechazo de la fusion p@oelsejo de Administracion de Cajasur.

______ y/—



12.- ElSindicato SECARquiere dejar claro que la mision de los Sindicatosin proceso de negociacion de un
Acuerdo Laboral de Fusion, es la de velar por al@aanon marco justo, equitativo y de homologaciorapa
plantilla de la Entidad resultante. Asimismo, ldad&atos no son responsables de una fusién quieano
solicitado, ni de que los Consejos de Administnacg&n exigirlo la ley, supeditasen la fusion dilaa de un
previo Acuerdo Laboral.

22.- ElSindicato SECAR no miente si afirma que ningun comparfiero de Uaieaplaba una fusién que no
conducia a nada, y tan solo aportaba incertiduahdiara al futuro sin contraprestaciones a cambio.

32.- ElSindicato SECAR igualmente reconoce que la situacion limite auea se ha visto abocada la Entidad
Cajasur, responde, Unica y exclusivamente, a letomgs de esta Entidad, denominense éstos como se
Situacion limite que ha de constituir el espejeekeque han de mirarse otras Entidades Financiefiasda no
vivir situaciones homologas no imputables a losdjadores.

43 - ElSindicato SECARrealiza un llamamiento a la maxima depuraciénedpaonsabilidades de los gestores
de una Entidad, que ha de ser llevada hasta somsltonsecuencias, porque la situacion, no desqadasta
sufriendo la plantilla de Cajasur, al que este iBatd ha dado y dara su apoyo, bien la merece.

52.- ElSindicato SECAR con sus defectos y virtudes, ha realizado uneesfuencomiable durante todo el
proceso de negociacion, junto al resto de las pariplicadas, restando tiempo donde, en ocasioekabia,
pero cumpliendo escrupulosamente la funcion praiale este Sindicato: la defensa de los derechusreses
de los compairieros.

52.- El Sindicato SECAR aun cuando respeta integramente las decisiormstaads por los érganos de
gobierno de las Entidades, no logra entender (camagen los medios de comunicagigue, tras el voto en
contra a la fusion del Sindicato Aspromonte, el ifdab Catedralicio e impositores en el Consejo de
Administracion de Cajasur ( idéntica postura de@Ten el Consejo de Administracion de Unicaja. U.Ge
abstuvo), dichos Sindicatos de clase califigueryrennueva muestra de contradiccion, a algunoefnos de
Cajasur de "irresponsables” por votar en contria diesion. EISindicato SECARNo quiere con esto apoyar a
nadie, e insiste que los érganos de gobierno das@agon los Unicos responsables de la situacititelen la
gue se ha visto inmersa, pero los Sindicatos dee die@n de denotar una coherencia sindical en teu®s
extremos, no llamando irresponsables a unos par e contra cuando ellos han manifestado idéntica
posicion o se abstuvieron.

62.- ElSindicato SECAR ha estado representado bien en la Mesa Oficith, é&n la Comision Reducida, bien
en las reuniones individuales con cada Secciéni&ihdo bien con la Presidencia de Unicaja, por su
Presidente, Antonio Perea Afion, su Secretario @eréebastian Toret Medina, y su VicesecretarioeGdn
Jesus Barbosa Gil, y por ello no comprende queolacantante por parte del Sindicato CC.OO. la eya
incluso en la negociacion con la Presidencia dedjaj el Secretario General Comfia — Andalucia,leato

de Cajasol, en una clara muestra de dejar en exraénfalta de capacidad negociadora de los detegde
comisiones obreras en Unicaja. Es I6gico que umsopa se afane mas en buscar las mejores condicione
laborales en la Entidad que le paga y sufraga &ssog de su familia,... pero, ¢pone igual empefocasa
ajena?

SECAR, LA VERDAD Y LA INDEPENDENCIA NOS HACEN LIBRE S




ENTREVISTA: La reestructuracion del sistema financiero BRAUIMEBDEL
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ENTREVISTAS

ENTREVISTA CON EL / EX PRESIDENTE DE CAJASUR

Santiago Gomez Sierra: "La historia de esta fusion solo se
puede entender por la falta de confianza"

El ex presidente de Cajasur explica los motivos de la ruptura con Unicaja

Hablando ahora como "un ciudadano mas" 23/05/2010

--¢,Cémo se encuentra?

--Tengo la preocupacion propia de haber tomado una decision importante para la entidad que he presidid 0 en estos
ultimos afos pero la serenidad de haberlo hecho con conviccién y honestidad, pensando que era lo mejor para los
impositores, los trabajadores y Cérdoba.

-- ¢ En qué momento decidié proponer al consejo de a  dministracién que Cajasur rechazara la fusién con U nicajay
recurriera al FROB, lo que equivalia a solicitar la  intervencion?

--La historia de la fusion en este Ultimo afio hasi  do una historia de desencuentros tefiida por la falt ~ a de confianza.
Ha habido muchos acuerdos que se han replanteado, r  eescrito e incluso incumplido. La responsabilidad ¢ on
Cérdoba y con el empleo fue para nosotros una prior idad desde el primer momento y habiamos advertido h  acia
semanas de que no aprobariamos un proyecto de fusié n sin un acuerdo laboral cierto, conforme acordamos en el
protocolo de fusién hace casi un afio. Lo acaecido n 0 es sino consecuencia de un incumplimiento mas, de cuyas
consecuencias habian sido advertidas las partes y | as instituciones.

--Dicen que hace semanas (y casi desde el principio ) que se veia venir que la fusion se frustraria. ¢Po  r qué?

--Como ya he dicho, la historia de esta fusién solo se puede entender por la falta de confianza respec  toalo
acordado en el protocolo aprobado por los consejos en julio del 2009. El destructivo proceso de negocia  cion en
gue se ha empefiado la contraparte ha provocado que no existiese confianza, y asi es muy dificil avanza  ry creer en
un proyecto ilusionante de futuro.

--¢,Por qué optar por la intervencion? Todas las reac  ciones del ambito institucional, politico econémico y sindical
(salvo Aspromonte) coinciden en que es peor solucié n. ¢ En qué puede ser mejor que la fusion?

--Ni he deseado, ni estoy feliz con la decisién ado  ptada pero si puedo decir con firmeza, pese al resp  eto que me
merecen todas las opiniones, que creo que ha sido|l  a Unica opcion responsable en estas circunstancias. La caja se
iba desangrando dia a dia en una dinamica de inacti  vidad en este proceso y mantener esta situacion al arbitrio de lo
gue una parte hubiese querido hubiera supuesto lo p eor para impositores y trabajadores. La caja haseg uido
perdiendo solvencia en los Ultimos meses que, hemos de recordar, ha sido gestionada por Unicaja. EI FRO B evita la
insolvencia y da seguridad a los impositores y a la sociedad.

--El comunicado de Cajasur sefiala el aspecto laboral como el principal escollo. ¢ Por qué exigieron un ac uerdo
laboral cerrado cuando el Banco de Espafa admitiaun o de principios que se confirmaria el 28 de mayo? En el
consejo se les acusé de hurtar la decision a sus pr  opios trabajadores.

--No hemos querido hurtar la decision de los trabaj adores que, por otra parte han votado a favor de po  ner la caja en
manos del FROB, pero cada cual debe asumir su respo  nsabilidad. Ha habido méas de 5 meses para desarroll  ar un
acuerdo laboral satisfactorio. Eso era lo que deseab  a la entidad, pero la situacién no permitia mas pré6  rrogas.
Habiamos manifestado fehacientemente la voluntad de aprobar el proyecto de fusion en la fecha limite s efialada por

el Banco de Espafia si existia un acuerdo laboral, au  nque fuese de principios, firmado por las partes. El viernes a
las 8 de la tarde no habia principio alguno firmado por las partes. Quién diga lo contrario miente. Mo stré al
consejero de Economia mi voluntad de aprobar el pro  yecto de fusién si existia algin documento laboral firmado
pero no habia nada. La decision del consejo de Caja  sur solo ha sido consecuente con lo anunciado en mu chas
ocasiones y con nuestra responsabilidad como admini stradores Sigue ......
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Sigue Escrito

--El dltimo dia hubo un importante avance en la nego  ciacion laboral, que incluso Aspromonte reconocio. Usted estuvo en
Méalaga, y se trajo un acuerdo institucional que par  ecia bueno para la Iglesia y el Cabildo, la entidad  fundadora. ¢Cémo o en
qué matices justifica entonces una decisién tan dra  stica?

--Sin duda, la nula confianza en que la otra parte t  uviera la intencion de cerrar una fusién digna para la ciudad de Cérdoba y
sus trabajadores, amén de la responsabilidad comoa  dministradores de una caja que se encuentra en una evidente situacion
de debilidad. En efecto, los acuerdos institucionale s para la ciudad de Cérdoba y para la Obra Social, p  arte de la cual seria
gestionada por el Cabildo, habian sido cerrados pes e a haber sufrido ostensibles recortes sobre lo aco rdado por ambas
cajas el pasado afio. No obstante siempre dijimos qu e el aspecto laboral era prioritario para nosotros.

--A ver si pudiéramos aquilatar qué peso han tenido  , para llegar a este final, varios aspectos: la fal  ta de feeling entre los
presidentes, la politizacién del proceso, los celos sindicales o los constantes desencuentros.

--Todas esas cuestiones que, al fin y al cabo atafie  n a lo personal, no pueden ser motivos para lo ocur  rido. Por lo que a mi
respecta siempre he sido capaz de anteponer miresp  onsabilidad institucional sobre cualquiera de estos aspectos. Ahora
bien, la confianza entre las partes es basicay el respeto a lo acordado su mejor medida.

--¢,Por qué se toma esta decision tan drastica por un  a diferencia de 3 votos en un consejo dividido? ¢No le parece que una
instituciéon con cerca de 150 afios de historia se me  recia una decisién mas consensuada?

--Las cajas son entidades con distintas sensibilida des sociales y politicas. Pese al actual debate creo gue hay que entenderlo
como una riqueza. Intentamos el consenso en el acue  rdo, de hecho siempre habiamos apostado por aprobar el proyecto de
fusion junto al acuerdo laboral. Lamentablemente no pudo ser.

--Unicaja dice que ha cumplido sus compromisos, y s e muestra abierta para el futuro...
--No quiero valorar esa afirmacion, solo le deseo| o mejor.
--Un poco de autocritica- ¢ Qué ha hecho usted mal?

--No pretendo ser perfecto, siempre he admitido los errores que la Iglesia y yo hayamos podido cometer en el pasado yen el
presente en la caja. Creo que su gobierno internon o ha sido facil y se han sumado decisiones anterior es y la actual crisis
econdmica. Pero me siento tranquilo con mi actitud en este proceso, que siempre ha sido posibilista y constructiva con la
fusion.

--Todo el mundo le pide explicaciones, y sobre uste  d recae una gran responsabilidad... ¢ Cuales son las verdaderas razones
de la ruptura?

--Este proceso ha sido arduo, complejo, de ida y vue  Ita. Los acuerdos aprobados por los consejos se han visto recortados,
por utilizar un eufemismo, en casi todo: lo referen te al empleo, la significacion de Cérdoba, la Obra Social e incluso en lo
referente a la denominacién. No cabe trabajar si no hay confianza.

--Hay criticas duras, y el blanco final es la Igles  ia Catdlica, a la que se acusa de mezquindad y de f  alta de responsabilidad.
--No soy yo portavoz de la Iglesia pero solo puedo decir que se ha pretendido todo lo contrario. Ser fi el al compromiso con
Cérdoba, su empleo y su tejido socio-econémico. Qui en mas pierde aqui es la Iglesia, pues pierde patri  monio,

representacion y obra social. Lejos de las acusacio nes de privilegios, hemos querido decir que no podi amos hacer una
fusién ni de cualquier manera, ni en cualquier mome nto.
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--Hay quien opina que quiza el Cabildo o la Iglesia  piensan que a la larga podran salvar mejor su patr ~ imonio en el marco de
una intervencion y esa es la razon de lo decidido. ¢Es asi?

--Me parece un pensamiento interesado y sin sustent 0 alguno. EI FROB no garantiza nada de lo que ya hab  ia cerrado para
Obra Social de la Iglesia en el fallido proceso de f  usién. Al menos, somos unos perdedores mas.

--¢,Consulto con la jerarquia de la Iglesia? ¢Hubier  a podido ocurrir esto con Juan José Asenjo en Coérdo ba? ¢Pesa la
transicion que se vive con el nuevo obispo?

--La jerarquia de la Iglesia nada tiene que ver con  la caja, que es una obra civil encomendada a unos representantes del
Cabildo Catedral, 6rgano independiente del Obispado . Lo bueno o malo que pueda acontecer es exclusiva responsabilidad
de los patronos que estamos presentes en el consejo de administracion.

--También se piensa que con esta decision ganan tie  mpo a ver si, cuando el FROB tome una decision sobr e la entidad, ésta
puede unirse a Caja Madrid, Caja Murcia, o aotrad e fuera de Andalucia. También hay voces pidiendo qu e sea a Unicaja, y
entonces ya no habria ningun derecho histérico o pa trimonial que reivindicar.

--El FROB supone una garantia para los impositores y el tréfico juridico y econdémico pero, alavez,lo s 6rganos de la caja
pierden su control sobre la misma como administrado res. Cualquier calculo que se pueda hacer sobre esa s cuestiones que
menciona es vano y, desde luego, esta fuera de inte  rés alguno. Si es cierto que desearia que la solucié  n que finalmente se
adopte sea menos traumatica para los trabajadores y la ciudad. Y que se respete la significacion de Cér  doba como ciudad,
que aporta valor afiadido a un proyecto econémico y empresarial.

--Sobre las consecuencias- ¢No ha pensado que la def  ensa al limite de los derechos de los trabajadores puede dar como
resultado a la postre un perjuicio mayor para ellos ? ¢ El compromiso con la plantilla esta por encima d e la viabilidad
econdmica que garantizara la supervivenciade laca ja?

--No me ha correspondido defender los derechos de |  os trabajadores, eso es funciéon de los sindicatos. Yo solo he mostrado
mi preocupacion por el futuro de tantas familias. M i cometido como administrador si ha sido poner limi te a un proceso que
desangraba la caja en un plazo sefialado por el Banc o de Espafia, consciente de que dejar abierta esa neg  ociacion era dejar
abierto el proceso sine die.

--La intervencién puede tener consecuencias juridic as para los gestores y una investigacion a fondo de la caja...

--Nunca he tenido miedo de asumir las responsabilid ades a las que haya lugar. Le recuerdo que la caja  ha estado, desde que
yo llego a sus 6rganos de gobierno, bajo continua s upervision del Banco de Espafia, que nos ha orientado y exigido medidas
en muchas ocasiones. Siempre hemos sido leales. En es  ta nueva época estoy seguro de que encontraran lam  ayor y mejor
colaboracion del personal de la caja y desde aqui m e gustaria pedir esa colaboracién en beneficio det  odos.

--¢,Qué aspectos ve mas negativos y mas positivos de lo que ha pasado y, sobre todo, de lo que estda por  venir tras la
decision del Banco de Espafia?

--Creo que no es tiempo de buscar causas, culpabili  dades y cruzar acusaciones institucionales o politi cas. Asumo la
iniciativa de la decisioén, creo, humildemente, que ha sido mi responsabilidad como administrador, aunq ue respeto otras, y
deseo que afrontemos en futuro con espiritu de cola boracion y responsabilidad institucional.

--¢,Cual es su mensaje como presidente, 0 ya ex pres idente?

--Solo quisiera trasmitir la responsabilidad de mi d ecision, una decision dura, y hacer un llamamiento a la responsabilidad
social para que superemos esta situacion con el men or coste social, laboral y ciudadano.

--Se diria que le ha toca. ¢ Qué le aguarda para el f uturo? después de una presidencia amarga

--Soy cura. Espero tener mas dedicacion al trabajo pa  stora
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Zona C.I.C Cordoba

Unas 10.000 personas, se manifestaron el lunes dliade Mayo en la capital cordobesa,
convocados por el Sindicato Aspromonte, mayodtio en CajaSur, para reclamar una
"fusidn digna" entre la caja cordobesa y Unicaja, gro también "en defensa del empleo”,

especialmente en CajaSur
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/ona C.I.C

HISTORIA REAL DE LA PERDIDA EN LA ANTIGUEDAD DE
LAS PAGAS EXTRAS

CC.OO0y su inseparabl€sica =( Apeca + Csif =Csica= firmante del XlIl Convenio)
Mienten

PRIMERA PARTE:

1° Unicaja erenero de 1992ividi6 la paga extraordinaria de dicho mes enawgeptos:
- Paga de Beneficio
- Complemento Personal Pagas Extra

2° Por parte del SECAR se intento por todos los meatieglar el decretazo impuesto por
direccién de Unicaja.

3° El resto de la representacion Sindic&. OO, UGT y Csif (antes Apeca firmante de
Fatidico XIII Convenio, después CSIF y ah@sicg) no sabian, no contestaban.

4° El Secar como ultima medida y viendo la increéiauacion de la Caja y la pasividad de |
Sindicatos, el7 de febrero de 1992planteo un conflicto colectivo contra ese camb@®
denominacién en las pagas extra.

5°Cuando se esta interponiendo el Conflicto Colectivimgita a CCOO, UGT y Csif para qu
se adhiera al mismo y asi hacer mas fuejaagmos una negativa por respuesta!

6°El conflicto se perdid, y ahi se acaba toda lpahilidad en contra del SECAR

( hay que destacar que una vez leida la sentemmida Pag. 23, el Juez basa tal post
acogiéndose al acuerdo de la desconvocatoria Hadiga , firmado por CC.0O0 y UGT d
fecha 23 de abril de 199Honde se define que es una mensualidad y de quang®onen las
pagas extraordinarias. Esta Desconvocatoria fubahaclas 3 de la madrugada en el Hg
Méalaga palacio a escondidas del resto de sindicatesntervenian en la fusion y en contra
la voluntad de la plantilla de las cinco cajasdunsidas). (gue este el motivo por el cual los
dos sindicatos clasistas no quisieron adherirse ebnflicto planteado por el SECAR?).

SEGUNDA PARTE:

1° Con fecha 27 de octubre de 1994 ad®entencia el Juzgado de lo Social n°® 6 de M&k
favor de Unicaja y en contra del compafiero D. Jusge (Interventor de Malaga 5) defendid
por CC.OO (letrado D. Ignacio Barrionuevo) la cued fecurrida por el mismo ante la Sala
lo Social en Malaga del Tribunal Superior de Jisstile Andalucia ( TSJ).

2° Con fecha 19 de Julio de 1996 el TSJ de Andalwditéo Sentencia a favor del compari
D. José Ruiz y en contra de Unicaja.

3°Con fecha 17 de Julio de 1997 el Tribunal Supréatta a favor de Unicaja y en contra d
compafiero D. José Ruiz y TSJ de Andalucia. UmifloaDoctrina.

4°Con fecha 13 de Octubre de 1997 D. Ricardo Prageesentando a La Asociacion de Cz
de Ahorros envia un documento a todas las Cajas lderds del territorio espafio
pertenecientes a la Confederacion, para que senaaggate sistema de antigliedad, la Un
que aplico este sistema a sus empleados fue CB@A entidad y un par de cajas pequer
el resto de Cajas hicieron caso omiso al menciommdamento, no hay que olvidar que
presidencia de CECA corria a cargo de D. BraulioéWlgdjue UNICAJA fue la autora de td
invento practicandolo desde enero del afio 1992.

Juzguen ustedes mismos sobre la culpabilidad dEIABE y el motivo de la faa
montada por CC.00 Y SU ACOLIT@sica (Apeca + Csif=Csica= firmante del
XIII Convenio)

TODA LA DOCUMENTACION SE ENCUENTRA ESCANEADA
PUBLICADA EN LA PAGINA WEB DEL SINDICATO SECAR

Y

la

Ur

[¢]

te
de

o

L2

{
ic
as
la
Al

19

" 7z 18/
% &
582 1) %& o
)R & &
‘&
2" &
& & %& 'O/
/R * 2 .
# ! : 2
!
&2 0& -
! - : 6
& 6 /
& - 9 6 &2
/
7IR 0& 0&
( )
! / %
0&
0& =
% 16 0& =
/
M/R * +
&
)
D2 # %& #
= . 2!
0& 2 . D
!
/ 0&!
1 &
16 : &
2 # /| P&
& /
dR. n_ S
QNIR &2
2
# 2 /
QI'IR %&
/
QI7IR
%& /
3/R >
3R 0&
. % .
9 2 B 36%
C/
3/'IR 9 - &
& 2
0& 0&
D L% /
TIR -
&9 0& 2
ol
%& |/

SECAR, la VERDAD y la INDEPENDENCIA

NOS HACEN LIBRES




-20




